UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CORREGIDORA
uenta Publica

univessiann Ejercicio 2025
OGICA
n INDICADORES DE RESULTADOS

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025
(Pesos)

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
SECRETARIA DE FINANZAS
UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DE:

SEMPENO

REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES
1ER TRIMESTRE 2025 AL 3ER TRIMESTRE 2025

B DESCRIPCION DE UNIVERSIDAD SECTOR
DEPENDENCIA/ENTE PUBLICO CLAVE DE LA NUE 3ETC | LA NUE | TECNOLOGICA DE |sncron| EDUCACION
CLAVE E.076
PROGRAMA PRESUPUESTARIO NOMBRE FORMACION ACADEMICA TECNOLOGICA A NIVEL DE TSU Y LICENCIATURA UTC
DESCRIPCION

EJE DEL PED 2

PLAN ESTATAL DEL

DESARROLLO

DESCRIPCION DEL EJE EDUCACION, CULTURA Y

OBJETIVO DEL EJE 2.1 AUMENTO EN EL NIVEL

EDUCATIVO PROMEDIO DE LA POBLACION DEL ESTADO.

DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA OBJETIVO 4. EDUCACION DE CALIDAD
FECHA DE ELABORACION 29/10/2025
| ELEMENTOS AVANCE POR PERIODO UNIDAD ADMINISTRATIVA
@
L TOTAL
A NIVEL RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA  META ‘féﬁx{;o"; 1ER TRIM 200 TRIM 3ER TRIM 41O TRIM (ACUMULADO) RESPONSABLE
v
E
CONTRIBUIR A IMPULSAR Y PPROGRAMADO
1 AMPLIAR EL ACCESO ASI COMO A 11.40 i1.40 DIRECCION DE
8 ELEVAR EL NIVEL DE LA GRADO PROMEDIO DE ESCOLARIDAD DE LA — PLANEACION,
MY EDUCACION LA CULTURA Y EL POBLACION DE 15 ANOS O MAS EN EL ANUAL 11.4¢ |ULtime Dato PROGRAMACION Y
T DEPORTE PARA TODOS Y CADA UNO ESTADO Reportado | | evaruacten Epucarrva
c DE LOS GRUPOS SOCIALES QUE No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 1A SEDEQ
1 COMPONEN LA POBLACION DEL Justificacién
EsTADO [ Woapiica | Mo oplica | Noapiica | Noaplica | |
PPROGRAMADO
! 55005 55.00¢
TERMI VARIABLES 6 6
o .| ALuMNADO INSCRITO EN LA uTc |PORCENTAJE DE EFICIENCIA NAL EN o DIRECCION DE DIVISION
| PROPOS | (ONCUYE SuS ESTUDIOS EN EL EL NIVEL DE TSU CON RESPECTO AL ANUAL s5.005 |0Ltimo Dato NA D RA
o| ™ NIVEL EDUCATIVO CURSADO TOTAL DE ALUMNAS Y ALUMNOS INSCRITOS . Reportado | DEPARTAMENTO DE
1 A 1; CUATRIMESTRE No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica EVICIOS ESCOLARES
1 Justificacién
[ Woapiica | Mo oplica | Noapiica | Noaplica | |
1 PPROGRAMADO
. 50.00% 50005
PORCENTAJE DE EFICIENCIA TERMINAL EN VARIABLES DIRECCION DE DIVISION
z prOp6s | ALUMNADO INSCRITO EN LA UTC EL NIVEL DE LICENCIATURA CON Gltimo Dato ch ° RA S0
¢l 1ro CONCLUYE SUS ESTUDIOS EN EL RESPECTO AL TOTAL DE ALUMNAS Y ANUAL 80.00% | L 0 e DEPARTAMENTO DE
NIVEL EDUCATIVO CURSADO ALUMNOS INSCRITOS QUE INGRESARON A eportado | AME!
1 1, CUATRIMESTRE No aplica No aplica No aplica No aplica EVICIOS ESCOLARES
o Justificacién
° | Noaplica | Noaplica | Moaplica | Nooplica | |
PPROGRAMADO
1 30.00% 30.00% 30.00% 30.00% 30.00%
8
PORCENTAJE DE ABANDONO ESCOLAR EN EL 6 6
u DIRECCION DE DIVISION
| compoy | FORMACION DEL ALUMNADO EN LOS | NIVEL DE TSU DURANTE EL CUATRIMETRE | o
c| Enve | NIVELES DE TSU Y LICENCIATURA | CON RESPECTO AL TOTAL DE ALUMNAS Y | TRIMESTRAL | 30.00% di DEPARTAMENTO DE
1 IMPARTIDA ALUMNOS INSCRITOS A TSU AL INICTO "AME]
DEL MISMO CUATRIMESTRE SEVICIOS ESCOLARES
1 EL NUMERO DE SE REBASO LA 451‘)\
1 ALUMNOS Y ALUMNAS | ESTABLECI
DE TSU QUE yegiere
ABANDONAN SUS TRABAJANDO EL
PPROGRAMADO
1 12.00% 12.00% 12.00% 12.00% 12.00%
8 VAR:
e PORCENTAJE DE ABANDONO ESCOLAR EN EL ZABEES ) )
2| coupon| FomRCIon o5 numamo mn os | VR 28 ScmiiTs soma gt prsccion o prvoson
‘1: ente | NTVELES DE]::&;I;;CE"C’“U“ DE ALUMNAS Y ALUMNOS INSCRITOS A MES 12.00% No aplica DEPARTAMENTO DE
: LICENCIATURA AL INICIO DEL MISMO SEVICIOS ESCOLARES
1 CUATRIMESTRE EL NUMERO DE SE REBASO LA META
ALUMNOS Y ALUMNAS | ESTABLECIDA DEBIDO
o QUE ABANDONAN SUS A QUE SE ESTA
ESTUDIOS TANTO DE TRABAJANDO EL
1
8
v TASA DE VARIACION DE LA MATRICULA i i
T TOTAL DE ALUMNAS Y ALUMNOS DE szccron DE DIVISION
FORMACION DEL ALUMNADO EN LOS
c | comeon LICENCIATURA Y TSU ATENDIDAS POR LA ™ | CARRERA /
1| eng | NIVELES DE TS;’“‘Y uc““”"‘“ INSTITUCION MISHO CUATRIMESTRE ANo | TRIMESTRAL | 20.00% No aplica zmuu-mzmo DE
1 ACTUAL RESPECTO MISMO CUATRIMESTRE SEVICIOS ESCOLARES
1 RO ANTERIOR LA META SE REBASO
0
0 D;
NUMERO DE ALUMNOS
1 10.00% 30.00% 20.00% 20.00% 80.00%
g UAREREHES] DIRECCION DE DIVISION
T L PORCENTAJE DE PERSONAL DOCENTE A PE CARRERA /
c Ac:::’ * mm\c:mc;ggg::g PERSO CAPACITADO CON RESPECTO AL TOTAL DE | TRIMESTRAL | 80.00% | Acumulado RECURSOS ngz
1 PERSONAL DOCENTE EN LA INSTITUCION 100008 VATERIALES ¥ |
1
1 SE LOGRO LA META | SE CUMPLIO LA META SERVICIOS GENERALES
DE CAPACITACION DE
1 DOCENTES DURANTE
PPROGRAMADO
1 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00%
8 VARIABLES
u . .
PORCENTAJE DE ALUMNADO QUE RECIBEN DIRECCION DE DIVISION
T OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE
ACTIVI BECA INSTITUCIONAL POR PERIODO " DE CARRERA /
‘1: DAD “°“°E:L u"‘::ﬂ“;%:‘::‘ EVITAR | AcADEMICO EN LA UTC CON RESPECTO AL | TRIMESTRAL | 10.00% No aplica DIRECCION DE
: ABAN] LAR TOTAL DE ALUMNAS Y ALUMNOS INSCRITOS VINCULACION
1 SE TIENE SE REBASO LA META
ONSIDERADO ESTABLECIDA DEBIDO
2 SOLAMENTE EL A QUE SE OTORGARON
105 3 20 BECAS DE
1 70.00% 70.00% 70.00% 70.00% 70.00%
8 VARIABLES
;7 SEGUINIENTO A EGRESADAS Y | DE LICENCIAIURA EncoRSTADOS QUE SE
ACTIVI | EGRESADOS DE LICENCIATURA EN |COLOCAN EN EL MERCADO LABORAL A SEIS Gltimo Dato DIRECCION DE
€| oap SU INCORPORACION AL MERCADO w35 b masa sonEsAoo o rsseecro | TRIMESTRAL | 70.00% Reportad No apli VINCULACION
1 AL TOTAL DE EGRESADAS Y EGRESADOS DE eportado o ap__ca
1 LICENCIATURA DEL MISMO PERIODO
1 ENCUESTADOS LA META NO SE
NO SE ALCANZO PLIO DEBIDO A LA
3 100 A DIVERSOS | BAJA
105
1
8
u DE
. SEGUIMIENTO A EGRESADAS Y  |DE TSU ENCUESTADOS QUE SE COLOCAN EN
o|acrIv EGRESADOS DE TSU EN SU EL MERCADO LABORAL A SEIS MESES DE | yoowooo 65.003 |U1timo Dato DIRECCION DE
1 INCORPORACION AL MERCADO HABER EGRESADO CON RESPECTO AL TOTAL i Reportado No aplica VINCULACION
LABORAL DE EGRESADAS Y EGRESADOS DE TSU DEL
1 MISMO PERIODO ENCUESTADOS TN —
1 L0 PROGRAMA! o apiios
4 a DEBIDO A QUE EL o epiica
FACTORES DERIVADOS | MAYOR PORCENTAJE DE
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AVANCE POR PERIODO

TOTAL
(EEED b 1ER TRIM 2D0 TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM (ACUMULADO) RESPONSABLE

RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA AGRUPACION

PROGRAMADO
1.00% 1.00% 1.00% 1.00% 1.00%
1
8 .
v TASA DE VARIACION DE INGRESOS DIRECCION DE
OBTENIDOS POR SERVICIOS DE VINCULACION /
o | e 0% PE ANO | TRIMESTRAL | 1.00% | Promedio DIRECCION DE
. ACTUAL RESPECTO MISMO TRIMESTRE ANO ~100.00% ~100.00% ~100.00% No aplica 0.00% ADMINISTRACION Y
1 ANTERIOR FINANZAS
2
1
8
v TASA DE VARIACION DE EMPRESAS
: ACTIVI| SERVICIOS TECNOLOGICOS Y DE | VINCOLAPAS BE LA HOWA BB TWLORNCIA | oes 15.00% o | | DIRECCION DE
7| oap | Epucacion coNTINUA OTORGADOS | L. i o O N ETRE ANO TRAL 0.00% 50.00% ~50.00% No aplica 0.00% VINCULACION
1 ANTERIOR
2
1
A
PROGRAMADO
1 60.00% 60.00% 60.00% 60.00% 60.00%
8 VARIABLES
v TASA DE VARIACION DE SERVICIOS DE
Tl acrve GESTION DE SERVICIOS DE VINCULACION LOGRADOS EOR LA UTC CON o | | DIRECCION DE
N VINCULACION EMPRESAS MISMO TRIMESTRE ANO ACTUAL | TRIMESTRAL | 60.00% | Promed: 0.00% 0.00% 0.00% No aplica VINCULACION
1 RESPECTO MISMO TRIMESTRE ANO _ _ - P 0.00%
1 ANTERIOR
2 NO SE CUMPLIO CON
105 PROGRAMADO
2 DEBIDO A UNA MENOR
APTACION DE
PROGRAMADO
1 85.00% 85.00% 85.00% 85.00% 85.00%
8 VARIABLES
u
T REALIZACION DE LA EVALUACION .
AcTIVI Y DE EDUCACION CONTINUA CALIFICADOS - DIRECCION DE
| ban | S enon oremurag | | COMO SATISEACTORIOS con REsPECTO AL | TRIMESTRAL 85-00% 0.00% 0.00% 0.00% No aplica 0.00% VINCULACION
! RGAD! TOTAL DE SERVICIOS CALIFICADOS
2 LA META PROGRAMADA
No sE ALCANZO 10S PROGRAMADO
3 DEBIDO A DIVERSOS | DEBIDO A UNA MENOR
FACTORES DERIVADOS | CAPTACION DE
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