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El Presidenie de lo DDHQRO. en ejercicio de Ja alribucion que le conliere [o dispuesio er el arlicule 28 fraccion Il de o Ley de
Derechos Humanos del Eslado de Queréiarc, emite el presente Plan Eslralégico con el afan de plasmaor los telos e incentivos que
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emprasa

Evidencia
fotogrdfica y/e
publleaciones
en las redes
sociales de lo
Detersoria

1 evento

No apfico

96.92%

100%

81

21

26

15

Victor Daniet P
fecrelcrio Eiecutive

ts Blanco

& trimesire (obe - jum)

4o osparg 45

publlcaciones en

Facebaak y 45 tao's
publicaciones en
Twities.

15
copociaciones

5 instituciones

Plan Esiralégico de la DDHORC 2023 - 2027

Defensoria de /=t

DERECHOS
HUMANOS

de Guerétaro

hechas de lo MISMO

4o Trimmahe (o - diz)

30 awpera &5 Se espera 45
publicociones en publicaciones en
Facebook y 45 130% Facebook y 45 127%
publicocionn an publicaclones en
Twitter, Twitter.

10
capaocitaciones

2instifucione: 4insliluciones

§ acfividades

2 eventos




Fian Estrolegico de la DDHQRO 2023 - 2027

D: ia de los D h de Quere

Pian Esiratégico 2023 - 2027 *

¥ MU CinioT

Ejercicio fiscal 2025 Defensoria de fue

Closificncion funciong DE RECHOS
Finatidad: 1. Gebierno
press B HUMANOS

Sublunclén: & - Derechos Humanos e Qubrats
e meemammn eSS "
El.Flesidenle de la DDHORé. en ejercicio de la ctribucién que le confiete lo dispuesio en el erliculo 28 fraccién Il de lo Ley ce Derechos
Humanos del Eslode de Queréiaro. emite el presenle Plon Eslratégico con el ofén de plasmer los relos e incentivos que esle Crganismo
Conslilucional enflienta para el cumplimiento de sus alribuciones dutanie la presenle adminisiracion

hechas de lo MISMO

Tarame G ety

Hivel oe serchoim
o

curcimierio Pivel e currglimienic

o

o ¢ o [ oo schiicciol
Faguss

Arl 36 lioce 1 del Reglomenio Infetior de la DDHGRPO

Heja ce firmos de e MIR catrespondienie of PE de lo DDHQRO 2025

Ll
Yot tamestre {vos - meal 40 Trimese (oot - dic)
Valor Avance
Programodo P Avance Melc  Semclorizacién
Seclor socialy ) Lt it
c40 v Proteccldn y defensa Visitodurio Generas e Diversos Froldcticn y osfemo b3 Currpimignio con e Vaios Semasira! Diversos No apéco No apico
(= oroarorTa
#quejas concluiacs
Lograr el 70% de enelcio / #cuejos  Cumplimienio
- ) ) - Sectoscamly ) conclusien de imcicdasenelano  del 75% en
A4 VI Incice ce queics Visileeule General x Exzedientes. exgecienles una vez % - N . Timeshral Bxpedientes 19% 19%
pricoe carrienle y cntericres  exgedienles
ceolecc el plaze ce -
PN Fencienles gt cacteees
investicccidn .
cencluir
Lograr el 85% de
expedentes Cumpimiento
Invesligocin de " Seclor socidy procedenies en Squejas investigodas  del B5% en
Ad2 V2 Visitaduria Gener Expadient fimes Exped
quejas = ol privado. dlentdy términos de ko Ley de = / #quejas infciadas. expedientes u ol enles, 21% 21%
Derechos Humanos del rdmile.
Estodo de Querdliaio
Porcenice de ”'Zc‘g:"e_:‘:s“:g?;‘es Cumplimienlo
Veriicacién de Seciorsociol seguimiento o los iy el 100% en TR
AdI V3 cumplimienio de Visilcdutia General ° Y Recemendocicnes recomencaciones £ < > code Iimesire Ve sdai e 100% 100%
N privado i #1ecomendaziones .
tecomendaciones emilicas per lo i~ en expedientes
. emilides en proceso iy
SLHGRC c en recumienio
ce cumgtimienic
Porcentgie de atenclén edictémenes e .
N . y Cumpimiento
N psicolégicaalkas Informes psicoldgicos
Al
Add V4 m&"cl" probobles Visitoduda General, Seclofsccial Diclémenes piobooe viclmaide % recizodos / °’c‘:“°s“‘°‘° Timestral Dictémenes 21% 219
Ll wiolazionen de derechos ddiciémenes e v:r'
humanos Intormes solicilados
#incises cumplidos
Porcenigje de {conformado por
realizacién de visilas de gupo vainerable) de
i sugarviiide o i reging letetfemiegimentcs Cumplimienio -
o - N Sectorsocialy i . i ) Visitos de
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